Barnehaven
Brombaerhaven

PULS tilsyn 2023




Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske lareplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Pa&dagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

I dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lzring,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det psedagogiske grundlag. | Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderrepraesentant

e en foreldrerepraesentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

| Barnehaven Brombaerhaven er der fagligt dygtige medarbejdere samt gode laeringsmil-
joer ude og inde, som giver mulighed for mange forskellige lege og aktiviteter. Larings-
miljget er fleksibelt og udvikles lgbende med udgangspunkt i barnegruppen.

Efter tilsynet skal institutionen gennemfare den lovpligtige evaluering af institutionens
lereplan og leegge den tilgeengelig pa hjemmesiden. Institutionen gnsker selv at styrke
fagligheden ift. leereplanstemaet *Natur, udeliv og science’.

Navn pa dagtilbud Barnehaven Brombarhaven
Dato for mgdet 14. september 2023
Navn pa tilsynsfgrende Kristian Jensby



Kvalitetsblomsten 2023

Institution: Barnehaven Brombeaerhaven

Dato: 14.09.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefeellesskaber

5. Paedagogiske laeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Born i udsatte positioner

8. Sammenhaenge
9. Barnesyn
10. Dannelse og barneperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Peedagogisk lzereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstreekkelig God Fremragende



Opfelgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Heldagslaeringsmiljget er ved at blive sat i struktur, sa der bliver tilbudt faelles lege og aktiviteter
sidst pa dagen. Foraeldresamarbejdet er styrket, ved at vi blandt andet, holder felles foreeldremade
pa stuen hvert efterar, hvor der draftes peedagogik og dagligdag og hvad personale og forzldre el-
lers er optaget af. Kultur, astetik og faellesskab. Alle lereplanstemaer er sat ind i arshjul, hvor de
underliggende temaer ogsa bliver koblet pa. Vi har haft 3 mdr tema i foraret med kultur, astetik og
feellesskab med blandt andet bgrnefeellesskaber som omdrejningspunkt. Dokumentation og evalue-
ring. Vi har hver anden uge stuemgde i grupperne af 2 timers varighed, hvor vi blandt andet plan-
leegger leereplanstemaer, laver SMTTE og drafter dokumentationen ud fra dette. Vi har fast punkt
pa personalemgde, hvor grupperne fremleegger ovenstaende og hvor gvrige giver feedback og dette
er vedvarende. Vores dokumentation bliver gennemgaet sammen og vi satter i mappe, hvor vi sam-
ler alt dokumentation, evaluering og SMTTE.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede padagoger: 7 —antal timer i alt: 234
Antal PAU/PGU uddannede: 1 — antal timer i alt: 34

Antal ikke pedagogisk uddannede: 2 — Antal timer i alt: 69
Fordeling i %: 69/31

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veeret gennemfart farstehjaelpskursus?
Dato: Efteraret 2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?
Dato: 1. Dec 2022

Hvem er legepladsen godkendt af? Dalpin

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, far legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: Foraret 2023

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: August 2023

Tilsyn med ragfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om ragfrie miljg?

b ja 4 Nej

Indhentelse af bgrneattester

Er der indhentet barneattest pa de personer der er ansat eller beskeftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

i ja 4 Nej

Tilsyn med hygiejne
Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?



i Ja Nej
Beskriv:

Folger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
3 Nej
Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foraeldrebestyrelses/foraeldrerads arbejde?

a4 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

b ja Nej

Tilsynsrapport, den styrkede psedagogiske leereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgaengeligt?

3 4 Nej
Ligger den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
3 Nej

Ligger evalueringen af den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?
a4 Nej



Fysisk tilsyn

Paedagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Der er fleksible leeringsmiljger i institutionen, hvor der er flytbare skilleveegge og borde der kan
klappes op og ned. I grupperummene har bgrnene indflydelse pa indretningen, det tilgeengelige le-
getgj og materialer — sa leeringsmiljget udvikles lgbende.

Udenders har institutionen faet et nyt greesareal, som giver plads og understgtter mange forskellige
lege, som bruges aktivt af de voksne. Der er et leeringsmiljg ude og inde, som understatter mange
forskellige lege.

| personalegruppen har der vaeret fokus pa “mod” ift. legen. De voksne kan indtage forskellige posi-
tioner i legen alt efter behovet.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 lsereplanstemaer)

Beskriv:

Som noget nyt arbejdes der med en arsplan for leereplanstemaerne i institutionen. Der ggres op-
maerksom pa, at intentionen i den styrkede paedagogiske laereplan er at se pa/arbejde med laereplans-
temaerne i sammenhang. Personalet vurderer dog, at de pa denne made kommer i dybden med de
enkelte temaer og kan se udvikling undervejs. Der er dagligt aktiviteter bade om formiddagen og
om eftermiddagen; dog flest i gruppetiden om formiddagen. Om eftermiddagen er der ofte falles-
lege/aktiviteter pa greesomradet.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:

De voksne er gode til at gribe det, som optager barnene og kan justere praksis ift. det. De voksne
kan udvide deres leg/aktivitet med input, materialer osv.

Rutinesituationer — (Herunder: kostpolitik — hvordan teenkes bgrnenes perspektiv ind i den?)
Beskriv:

Rutinesituationerne teenkes ind som leringsrum, hvor bgrnene far tid til gve sig — eks. i garderoben.
Der kan vere fallessang og andre smaaktiviteter i rutinesituationerne, hvilket understetter genken-
delighed, mod, tryghed, mv. for bgrnene.

Vurder kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
123405 dgld7Mgldgld 10

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?

Vurderet pa en skala fra 1 — 10

J1ldoUdgldgldslded7dgldoldo

Beskriv:

Om formiddagen er der flere personaler pa arbejde og derfor flere aktiviteter. Om eftermiddagen

saetter de voksne faelleslege i gang pa greesarealet, men der er faerre personaler og flere forstyrrelser,
hvilket kan pavirke kvaliteten.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne
Dialog ud fra video



Beskriv:

Vi ser en video, hvor 1 voksen og 5 barn kravler op i skibet pa en klatrevaeg og ned af en brand-
mandsstang. 1 af barnene kan/tar ikke, men bliver stattet af den voksne og ender med at gennem-
fare. Der er god dialog og opbakning fra den voksne undervejs.

| institutionen arbejdes der med mod pa forskellige mader; der arbejdes med madmod, modet til at
stille sig op foran andre og i personalegruppen har der veeret fokus pa modet ift. at vaere deltagende
i legen pa barnenes premisser.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Barnene er generelt medbestemmende i institutionen. De har bl.a. indflydelse pa indretningen af
grupperummene/leringsmiljget, lege og aktiviteter.

Der arbejdes med sma/fleksible grupper i institutionen, hvilket understatter barnenes fordybelse og
deltagelse. De fleste bgrn har mod pa og lyst til at deltage i det hele, mens enkelte har brug for en
hjelpende hand. De voksne kan bl.a. give bgrnene plads til at deltage pa individuelle preemisser og
tilpasse aktiviteten, sa alle har mulighed for at indga.

Foreeldrerepraesentanten oplever, at bgrnene generelt er medbestemmende i praksis.

Barnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefellesskaberne?

Beskriv:

De voksne hjalper bgrnene med at fa gje pa hinandens styrker og tager udgangspunkt i det i lege og
aktiviteter. De voksne er ofte omdrejningspunktet - seerlig omkring de mindste - og er derfor meget
deltagende sammen med dem. Der er pt flere nye bgrn i institutionen, som skal hjeelpes ind i feel-
lesskabet af de voksne.

Foreeldresamarbejde

P& hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Ved opstart er der besgg og samtale med foraeldrene og der er 3 maneders samtale, hvor man taler
om, hvordan opstarten i institutionen har veeret. Der er arligt foreeldresamtaler og mulighed for
yderligere ved behov.

Der bruges Alle Med ved foraeldresamtaler, hvilket giver et billede af barnets trivsel og udvikling.
Foraeldrerepraesentant oplever, at personalet er gode til at komme og fortzelle, hvis der er noget -
bade positivt og negativt.

Institutionen anvender IT-systemet “Parent”, som understetter kommunikationen og samarbejdet
med foraldrene.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
J1d2Ud3ldgldsdgld7dgMold 0

Tri\_/sel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)
J Infoba trivsel = Barnelinealen < Vaekstmodellen 2 Andet

Beskriv:

Der anvendes Alle Med, relationscirkler, barnesamtaler/bgrneinterviews og barnets trivsel undersg-
ges via foraeldresamarbejdet.

Barn i udsatte positioner
Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til bgrn i udsatte positioner?



Inden opstart er der samarbejde med dagpleje/vuggestue. Der kan vare samarbejde med PPR og
familieafdelingen som bruges til sparring. Der kan arbejdes ud fra handleplaner.

Institutionen har gjort sig gode erfaringer med microdiamant-forlgb, hvorfor 2 medarbejdere nu
skal pa kursus.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)

4 pPR M Bgrnesundhed M Sektion for Myndighed og Familieindsatser ! Andre
Beskriv:

Sprogvurderinger

Sprogvurderer | alle de 3-arige?

b ja 4 Nej

Kommentar:

Naesten alle de aldste sprogvurderes inden skolestart.

Motorikscreeninger

Motorikscreener | alle de 3-arige?

a4 Nej

Kommentar:

Ikke endnu, men modulet er indkebt og skal i brug.

Foelgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

i ja Nej . Ikke relevant

Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?

b ja 4 Nej  Ikke relevant
Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foraldre, for bgrn i udsatte positioner / med serlige behov?

b ja 4 Nej  Ikke relevant
Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau sndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.v.

e Nej ' Ikke relevant

Kommentar:



Sammenhang i de integrerede daginstitutioner

Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i barnehavens daglig-
dag

32l Nej 4 |kke relevant

Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
barnehaven

a2l Nej 4 |kke relevant
Kommentar:

Sammenhaeng med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for bagrnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

| det sidste ar af barnehavetiden er der fokus pa arbejdet med relationer, sociale kompetencer og
selvhjulpenhed hos barnene. Det sidste ar er der flere besgg pa Tingstrup skole, hvor skoleintropae-
dagogen laver aktiviteter med bgrnene — og skoleintropaedagogen besgger ligeledes barnehaven.
Der laves bl.a. "artefakter”, som fglger med bgrnene i skolen.

Sidste ar var der microdiamant-forlgb i institutionen, hvilket vil blive gennemfart hvert ar frem-
over.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

el Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

i ja Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmadet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn,
som har modtaget inklusionsstgtte og om der er behov for, at de far viderefgrt timerne til skoleintro.

3 Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivi
om skolestart og ved beslutning om at udsette skolestart

e Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i feellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.
b ja 4 Nej  Ikke relevant

Kommentar:
Planen skal evalueres i 2024, hvor personalet gnsker, at tidligere felles aktiviteter tages med videre.



Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Institutionen inddrager flere af de muligheder, der er i lokalsamfundet, herunder kirken, biblioteket
og musikskolen. Der tages ofte pa ture med bussen, og der er ofte ture i naermiljget.

Foreeldre med forskellige erhverv har bidraget med forskellige ting i institutionen. Der har f.eks.
veeret en jeeger, som parterede radyr i institutionen, en fisker, politi og ambulancereddere.

Dokumentation og evaluering af padagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Der arbejdes med en dokumentations- og evalueringsmappe, hvori der samles viden/erfaring i form
af billeder, kreative produkter, skriftlig dokumentation og evalueringer, SMTTE-modeller osv. som
kan bringes i spil senere. Mappen bruges pa stue- og personalemgader, hvor der videndeles, reflekte-
res og evalueres. Der er en fungerende dokumentations- og evalueringskultur, som lgfter faglighe-
den i personalegruppen. Efter hvert tema far foreldrene spargeskema med hjem, som ligeledes
gemmes.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

Institutionen vil fremadrettet have fokus pa at udvikle fagligheden ift. arbejdet med laereplanste-
maet “natur, udeliv og science” med serlig fokus pa sciencedelen.

Endelig skal den lovpligtige evaluering af institutionens leereplan udarbejdes og laegges tilgengelig
pa hjemmesiden og leereplanen skal revideres.



