Barnehaven
Brombaerhaven

PULS tilsyn 2022




Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede padagogiske laereplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhgng med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede paedagogiske lzreplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Paedagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

| dagtilbudsloven er der lagt veegt pa forzldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lering,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede paedagogiske leereplan som en del af det paedagogiske grundlag. I Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderreprasentant

e en personalereprasentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

Barnehuset Brombaerhaven er en institution af god kvalitet. Personalet er fagligt og reflekterende.
Der arbejdes med heldagslaringsmiljget ift. at fa skabt forskellige tilbud for barnene sidst pa efter-
middagen.

Foreeldresamarbejdet fungerer godt men personalet har et gnske om at gare mere af det der virker.
Leereplanstemaet ”Kultur, astetik og feellesskab” skal der arbejdes mere med, ligeledes paeedagogisk
dokumentation og evaluering.

Navn pa dagtilbud Bernehaven Brombarhaven
Dato for madet 11. maj 2022
Navn pa tilsynsfgrende Heidi Fly



Kvalitetsblomsten 2022

Institution: Barnehaven Brombaerhaven
- 111052022

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Laering

4. Bernefallesskaber

5. Paedagogiske laeringsmiljeer
6. Foraeldresamarbejde

7. Bern i udsatte positioner

8. Sammenhzange
9. Barnesyn
10. Dannelse og bemeperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, aestetik og faellesskab
17. Paedagogisk leereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstraekkelig God Fremragende



Opfelgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20217

Beskriv:

Louise, paedagogisk leder, har haft det med pa personalemgder og stuemgader. Der bliver haengt
mere op og vist frem af det bgrnene er optaget af eller har lavet i lgbet af dagen, for herigennem
ogsa at skabe mere indbydende rum til leering. Vi er bevidste om, at vi i Brombaerhaven skal ind-
drage mere it og teknologi i peedagogikken. Vi er undersggende pa mulighed for at fa eksperter ind i
huset og lave forlgb, for at kleede personalet pa.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede padagoger: 7 —antal timer i alt 234

Antal PAU/PGU uddannede: 0

Antal ikke paeedagogisk uddannede: 6 — Antal timer i alt 181
Fordeling i %: 56/44

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veaeret gennemfart farstehjelpskursus?
Dato: Efterar 2019

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?
Dato: Januar 2022

Hvem er legepladsen godkendt af? Dalpin

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der fglges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: Forar 2021

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: Marts 2022

Tilsyn med rggfrie miljoer
Overholder Dagtilbuddet reglerne om rggfrie miljg?

b 3 Nej

Indhentelse af bgrneattester
Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskzaftiget i dagtilbuddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

i ja Nej

Tilsyn med hygiejne

Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?

i ja Nej

Beskriv:



Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
4 33 [ Nej
Beskriv:

Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foreldrebestyrelses/foreldrerads arbejde?

b ja Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

4 33 [ Nej

Tilsynsrapport, den styrkede paedagogiske leereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgeengeligt?

4 Ja 9 Nej
Ligger den styrkede paedagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?
EJa d Nej

Ligger evalueringen af den styrkede padagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?
DJa i Nej



Fysisk tilsyn

Padagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber | paeedagogiske leringsmiljger for alle bgrn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for fglgende situationer:

Leg

Beskriv:

Inde er der indrettet uden ret mange borde og stole. Der er fleksible leeringsmiljger. Der er kasser
og skilleveegge m.m. Det sikres at der altid er mulighed for bade stille lege og vilde lege. Barnene
som blev interviewet, giver topkarakter for leeringsmiljgerne for leg. Bgrnene er gode til at finde
afkroge og sma gemmesteder. Der er mulighed for mange forskellige lege.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 leereplanstemaer)

Beskriv:

Pa stuemader planlegges der aktiviteter. Aktiviteterne forgar oftest mellem 8 -13. Der gennemfares
aktiviteter i stgrre og mindre grupper. Leereplanstemaerne blandes i aktiviteterne. Der er tid til for-
dybelse.

Foraldrereprasentanten kan se at barnene far lov til at veere kreative og gare det selv - ogsa gave-
indpakning.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:

Padagogerne falger op pa barnenes interesser fra gang til gang. Falger bgrnene i alle "lege-stem-
ninger".

Eksempel: Et barn var interesseret i haletudser og det griber paeedagogerne. De laver et tema om ha-
letudser.

Rutinesituationer

Beskriv:

Som udgangspunkt teenkes rutinesituationerne som leeringsrum, men garderoben bliver af og til
hektisk.

Paedagogisk leder: »Ja det er darlig planlaegning nogle gange. F.eks. nar det regner og alle bgrn vil
ind pa en gang.”

Personalet stgtter op om bgrnenes selvhjulpenhed.

Vurder kvaliteten af de peedagogiske leeringsmiljeer pa en skala fra 1 — 10
8

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?

Vurderet pa en skala fra 1 — 10

7

Beskriv:

Der er fokus pa de sene eftermiddage, da det kan blive en lang dag for bgrnene med "fri" leg.
Padagogisk leder: "Hvad setter vi i gang? De planlagte aktiviteter er i gruppetiden”.
Forelder oplever at barnene er i leg nar hun henter sit barn og at de voksne er godt fordelt.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne
Dialog ud fra video
Beskriv:



Videoen viser en aktivitet der er udsprunget af barnenes initiativ. Der er god voksenkontakt. Den
voksne er i barnehgjde og er engageret i det der sker.

Dannelse
Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Grad af deltagelse Barne-initiativ, beslutningeri
fellesskab mellem barn og voksne

Barne-initiativ og
beslutninger af barn

Voksen-initiativ, beslutninger i
fellesskabmellem e og voksne

Konsulterat
og Informeret

Udpeget og
informerat

Ikke deltagelse Symbaolsk deltagelse
{Tokenism)

Dekoration
s Manipulation

Beskriv:

Vurderet pa en skala fra 1-8 ud fra Roger Harts deltagelsesstige:
0-2-arige: Ikke relevant
3-6-arige: 6

Barnefaellesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefalleskaberne?

Beskriv:

Personalet statter op om bgrnene og hjeelper med at de far gje pa hinandens kompetencer og styrker
m.m.

Nogle bgrn har brug for at der er rammer for legen.

Der arbejdes med at alle kan deltage i feellesskabet og at der er harmoni i grupperne.

Foreeldresamarbejde

Pa hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Der er stort fokus pa foraeldresamarbejdet. Personalet bestraeber sig pa at tage godt imod nye forzl-
dre og arbejder med relationerne hele tiden. Udgangspunktet er at alle vil barnets bedste.

Der er 3 maneders opstartssamtale, arlige samtaler og herudover samtaler efter behov.

Bade forzeldre og personale kan gnske et ekstra made.

Personalet er nysgerrige pa foraeldrenes perspektiv. Det kan foraldrereprasentant godt genkende.
Foreldrerepraesentant har brug for at hgre hvordan barnets dag er gaet. Det har hun altid mulighed
for.



Foraldrereprasentant: Personalet skriver pa tavlen - det er godt, s man kan fa en dialog med bar-
net.”

Personalet har fokus pa den gode historie. Pa foreldremgader er der opleeg om bgrns udvikling m.m.
Modellen Alle Med leegger op til en dialog om de forskellige omrader, ikke mindst ved bekymring.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
8

Trivsel
Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)

J Infoba trivsel = Barnelinealen = Vakstmodellen 2 Andet
Beskriv:

Alle med - anvendes som grupperedskab. Det viser personalet hvad skal der vare fokus pa og pejler
dem derved ind pa hvad der skal arbejdes med. Det er ogsa et dialogveerktgj ved foreldremader.

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan arbejder I med tidlig opsporing?

Personalet er i dialog med dagplejen og foraldre. De ser barnene fra dag ét og gar i dialog med for-
&ldre og dagpleje eller vuggestue ved undring eller bekymring.

Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til bgrn i udsatte positioner?

Padagogerne er gode til at statte op om barnene. Barnene far den tid de har brug for, og der arbej-
des pa at de har gode relationer til hinanden. Personalet er tet pa barnene, de rummer og anerken-
der dem. Det tages altid udgangspunkt i det enkelte barns behov.

Der er dialog med forzldrene - samarbejdet med dem er alfa og omega. Foraldrene er gode til at
komme og fortaelle paedagogerne hvad der sker i hjemmet sa de kan veere pa forkant. Der arbejdes
med at barnet kan veere en del af bgrnefaelleskaberne.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)
4 ppR [ Barnesundhed  Sektion for Myndighed og Familieindsatser X Andre

Beskriv:
Ved behov inddrages tveerfaglige samarbejdspartnere.

Sprogvurderinger
Sprogvurderer i alle de 3-arige?
b ja Nej

Kommentar:

Hvilke barn sprogvurderer 1?
Vi sprogvurdere nar der skal falges op pa indsatser hos bgrnene, og igen inden skolestart.

Motorikscreeninger
Motorikscreener i bgrnene?
3, Nej

Kommentar:

Der anvendes Alle med.



Folgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

b ja Nej

Kommentar:

Dagplejerne inviteres ind i barnehaven. Pa tur mgder de ofte dagplejerne og det er ofte godt for
barnene - de bliver glade ved gensynet. Der er ikke samarbejde om gennemgaende artefakter.

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?
4 33 [ Nej

Kommentar:

Dagplejeren kommer pa besgg med bgrnene.

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgade, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foraeldre, for bern i udsatte positioner / med sarlige behov?

b 3a Nej

Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau &ndrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.v.

i Ja Nej

Kommentar

Sammenhang i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i barnehavens daglig-
dag

Hia d Nej 4 1kke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

Hia H Nej. 4 |kke relevant
Kommentar:

Sammenhang med skolen/SFO

Hvordan tilrettelegges leeringsmiljgerne for bgrnenes sidste ar i dagtilouddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

Der lzegges veegt pa leg og relationer, da det er det vigtigste. Far-skolegruppen besgger skolen.

Der leges med tal, bogstaver, rim og remser. Lotte Sallings bog om at kropsliggere bogstaverne bli-
ver brugt. Fokus pa bogstavernes lyde. Det er ikke farskole eller miniskole - et er stadig bgrnehave

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)

Mg Nej ' Ikke relevant
Kommentar:



Nar bgrnene starter i skolen, er der bl.a. en tegning som bgrnene har lavet i barnehaven. Der er be-
s@g i skolen sa barnene kan se omgivelserne inden opstart.
Fra 3 maneder inde skolestart er der en fast ugedag hvor bgrnene er i skolen.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden barnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmassige kompetencer for-
midles

Mg U Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er barn,
som har modtaget inklusionsstatte og om der er behov for, at de far viderefart timerne til skoleintro.

Ma Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivl
om skolestart og ved beslutning om at udseette skolestart

g Nej ' Ikke relevant
Kommentar:

Daginstitution og skole har i feellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.

Mg Nej J Ikke relevant
Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager | lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Der er en blanding af oplevelser i nermiljget og oplevelser i institutionen hvor der kommer folk
udefra.

Biblioteket besgges og kirken inviterer barnene til jul. De har veeret pa en tur til en bedstefar og se
en juleudstilling og ved bageren og bage peberngdder. Dyrskuet bliver besggt.

Der var en bedstefar der stegte radspetter til dem. Institutionen har faet skovlet noget jord, der kom
der en traktor.

Institutionen prever ogsa at gere brug af foreldrene.

Dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Der arbejdes med aktionslaering. Institutionen er pa gve bane, men er kommet meget med. Der an-
vendes SMTTE i udvidet form.

Dokumentation og evaluering har f.eks. vist at et science projekt var for kort til at vise bgrnene det
man gnskede. Nar man arbejder med affald tager forvandlingsprocesserne tid.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?
Beskriv:

Institutionen skal arbejde mere med padagogisk dokumentation og evaluering.



De arbejder pa hvordan de griber det bedst mulige an.
Foraeldresamarbejdet fungerer men personalet har et anske om at gare mere af det der virker.
Leereplanstemaet ”Kultur, estetik og feellesskab” skal der arbejdet mere med.



